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ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
про нерозголошення комерційної таємниці та конфіденційної інформації

Я, ______________________________________________________________________________,
                                                         (прізвище, ім’я, по батькові)
що проживає за адресою: ________________________________________________________________________________,
                                           (фактичне місце проживання – місто, вулиця, будинок, квартира)
паспорт серії ______ № ____, виданий __________________________ «___» ________  ____ р., 
як працівник _____________________________________________________________________
                                                                             (назва підприємства)
на період трудових відносин та протягом п’яти років після їх закінчення
 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:
1. Не розголошувати відомості, які становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію підприємства та будуть мені довірені або стануть відомі під час виконання обов’язків або будь-яким іншим чином і які вказані в положенні про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію підприємства.
2. Не передавати третім особам і не розкривати публічно відомості, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію підприємства, без письмової згоди директора або уповноваженої ним особи.
3. Чітко виконувати вимоги наказів, інструкцій і положень щодо забезпечення збереження комерційної таємниці та конфіденційної інформації підприємства.
4. Негайно повідомляти директора підприємства в разі спроби сторонніх осіб одержати від мене відомості про комерційну таємницю підприємства.
5. Зберігати комерційну таємницю тих підприємств, з якими є ділові відносини підприємства.
6. Не використовувати знання комерційної таємниці та конфіденційної інформації підприємства для ведення будь-якої діяльності, що як конкурентна дія може завдати шкоди підприємству.
7. Негайно повідомляти директора підприємства про втрату або недостачу носіїв комерційної таємниці та конфіденційної інформації, посвідчень, пропусків, ключів від приміщень, сховищ, сейфів (металевих шаф), печаток, штампів та про інші факти, які можуть призвести до розголошення комерційної таємниці та конфіденційної інформації підприємства, а також про причини та умови можливого витоку відомостей.
8. Передати протягом трьох днів з моменту прийняття рішення про звільнення (незалежно від причин звільнення) на підставі акта про прийняття-передання всі носії комерційної таємниці та конфіденційної інформації підприємства (рукописи, чернетки, креслення, магнітні стрічки, диски, дискети, роздруківки на принтерах, флешки, кіно-, фотонегативи і позитиви, моделі, матеріали, вироби тощо), які були в моєму розпорядженні у зв’язку з виконанням обов’язків під час роботи на підприємстві.
До мого відома доведені відповідні положення щодо забезпечення збереження комерційної таємниці та конфіденційної інформації підприємства.
Мені відомо, що порушення цих положень може спричинити притягнення мене до адміністративної, дисциплінарної, кримінальної або іншої відповідальності згідно із законодавством.

«___» ____________ 20__ р.						             ________________
[bookmark: _GoBack]                   (дата)										   (підпис)
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