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ЗАТВЕРДЖЕНО
Товариство з обмеженою відповідальністю «Консалт»     наказом Держкомстату України
 Найменування підприємства (установи, організації)                                  від 05.12.2008 р. № 489

	Код ЄДРПОУ
	00381256




НАКАЗ (РОЗПОРЯДЖЕННЯ) № 56-П від «20» лютого 2020 р.
про припинення трудового договору (контракту)
	Табельний номер

	115



Звільнити «20» лютого 2020 року
    
                                                           
                                                         Лещенко Ольга Михайлівна   	 
(прізвище, ім’я, по батькові)
                                                                  відділ персоналу	
(назва структурного підрозділу)
                                                            менеджер з персоналу	 
(назва професії (посади), розряд, клас (категорія) кваліфікації)
у зв’язку з поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу, 
п. 6 ст. 40 КЗпП
 (причина звільнення)
копія рішення Святошинського районного суду м. Києва від 18.02.2020 р.
акт про відмову Лещенко О. М. від переведення на іншу роботу
 (підстава звільнення)

	×


Вихідна допомога              8700          грн                  коп.
	×


Компенсація за   19   календарних днів невикористаної щорічної відпустки (основної) за робочий період з 18.07.2019 р. по 20.02.2020 р.
	×


Компенсація за   10   календарних днів невикористаної відпустки працівникам, які мають дітей за 2020 р.
	


Утримання за      календарних днів, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року.

Керівник підприємства   
  (установи, організації)                               Зінчук                                          О. В. Зінчук                     
   (підпис)                             (ініціали, прізвище)            

З наказом (розпорядженням)                  Лещенко                          «20» лютого 2020 року  ознайомлений                                        (підпис працівника)


На відміну від інших пунктів ст. 40 КЗпП звільнення на підставі п. 6 цієї статті не потребує від адміністрації підприємства отримання згоди профспілки, але передбачає відповідно до ст. 44 КЗпП виплату вихідної допомоги в розмірі не менше середнього місячного заробітку.
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