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ЗАТВЕРДЖЕНО
Фізична особа-підприємець  Губа А. І.                                наказом Держкомстату України
 Найменування підприємства (установи, організації)                                  від 05.12.2008 р. № 489
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	00381256





НАКАЗ (РОЗПОРЯДЖЕННЯ) № 90-К від «15» квітня 2020 р.
про припинення трудового договору (контракту)
	Табельний номер

	89



Звільнити «15» квітня 2020 року     
    
                                                           
                                                              Кущ Олег Антонович	 
(прізвище, ім’я, по батькові)
                                                                  магазин «Буква»	
(назва структурного підрозділу)
продавець-консультант торговельного залу
(назва професії (посади), розряд, клас (категорія) кваліфікації)
у зв’язку з призовом власника — фізичної особи-підприємця Губи А. І.
                                           на строкову військову службу з 16.04.2020 р., п. 10 ст. 40 КЗпП
 (причина звільнення)
повістка військкомату Деснянського району м. Києва від 31.03.2020 р. 
(підстава звільнення)

	


Вихідна допомога                         грн                  коп.
	×


Компенсація за   12   календарних днів невикористаної щорічної відпустки (основної) за робочий період з 15.12.2019 р. по 15.04.2020 р.
	


Компенсація за         календарних днів невикористаної відпустки працівникам, які мають дітей.
	


Утримання за        календарних днів, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року.

Фізична особа — підприємець
  (установи, організації)                               Губа                                           А. І. Губа                     
   (підпис)                             (ініціали, прізвище)            

З наказом (розпорядженням)                  Кущ                                  «15» квітня 2020 року         ознайомлений                                        (підпис працівника)


Законодавством не передбачено, що таке звільнення має здійснюватися зі згодою профспілки. Крім того, законодавець не передбачив обов’язку роботодавця завчасно попереджати працівника про наступне розірвання трудових відносин або здійснювати будь-які інші супутні заходи, характерні випадкам припинення трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (виплата вихідної допомоги, подальше працевлаштування тощо).
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