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________________________________________
назва підприємства
НАКАЗ 
«__»_________ 20__                          м. ____________                                          № ______
[bookmark: __DdeLink__222_1431287271]
[bookmark: __DdeLink__322_3496987352]Про надання _________________________
відпустки без збереження заробітної плати 
як такій, яка виїхала за межі території України 

Відповідно до Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 14.01.2025 р. № 26/2025, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15.01.2025 р. № 4220-IX, і частини четвертої ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. № 2136-ІХ 

[bookmark: _Hlk105358194]НАДАТИ:

______________________________, _____________________________, в межах дії воєнного стану, відпустку без збереження заробітної плати як особі, яка виїхала за межі території України, тривалістю 90 календарних днів з «__»________ до «__»_______ 20__ р. включно.

Підстави: 	1. Заява _______________ від «__»_________ 20__ р., зареєстрована за № __ .
2. Копія сторінки із закордонного паспорта з відміткою про перетин державного кордону України.

Директор 				             Карпенко		       Олександр КАРПЕНКО

Для ознайомлення наказ
надіслано на електронну пошту
Начальник відділу кадрів 
______________			__________________
«__»_________ 20__                        
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