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________________________________________
назва підприємства
НАКАЗ 
«__»_________ 20__                          м. ____________                                          № ______
[bookmark: __DdeLink__222_1431287271]
[bookmark: __DdeLink__322_3496987352]Про надання _________________________
відпустки без збереження заробітної плати 
як працівнику, дитина якого вступає до вишу

Відповідно до ст. 84 КЗпП та п. 17 частини першої ст. 25 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР

НАДАТИ:

_______________________, ____________________________, відпустку без збереження заробітної плати як працівнику, дитина якої віком до 18 років (___________________) вступає до навчального закладу, розташованого в іншій місцевості, тривалістю __ календарних днів з «__»_________  до «__»_________ 20__ р. включно без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.

Підстави: 	1. Заява ______________ від «__»_________ 20__ р., зареєстрована за № ___.
[bookmark: _Hlk138091219][bookmark: _Hlk162204221]2. Довідка державного вищого навчального закладу _____________________ від «__»_________ 20__ р. № __ про прийняття документів на вступ.
3. Копія свідоцтва про народження _________________ серії ___ № _____ 
від «__»_________ 20__ р.
Директор                             		_______________                     _____________________
                                                                                                            (підпис)                                                                 (ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 
 
З наказом ознайомлений:
______________			__________________
«__»_________ 20___                        
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