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_______________________________
_______________________________

_______________________________
  _______________________________
_______________________________


ЗАЯВА

Згідно зі ст. 19 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР я, ____________________________, та мій чоловік ___________________________ маємо однакові права на отримання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, яка надається одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, тривалістю 10 календарних днів.
Ми з чоловіком порадилися та вирішили, що право на використання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, за 202_ р. і 202_ р. залишається за моїм чоловіком _____________. 
Для врегулювання питання щодо надання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, за моїм місцем роботи прошу надіслати до ____________________ засвідчену копію наказу про звільнення __________________, яка підтвердить факт використання ним цієї відпустки за 202_ р. і 202_ р. 
До заяви додаю довідку з ______________________ про те, що я не скористалася правом на додаткову відпустку працівникам, які мають дітей, за 202_ р. і 202_ р. 
«__» _________ 20__                                  						_____________          
                                                                                                                     						підпис                                  
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