Посадова інструкція лікаря-патологоанатома
(код КП 2212.2)
1. Загальні положення

1.1. Посада лікаря-патологоанатома належить до посад професіоналів у галузі лікувальної справи центральної районної лікарні (далі — ЦРЛ). 

1.2. Посада лікаря-патологоанатома належить до категорії «Професіонали».

1.3. Мета роботи лікаря-патологоанатома — діагностувати, визначати наявність та стадії захворювань із використанням лабораторних методів і зразків пацієнтів; інтерпретувати природу, причини й розвиток захворювань.

Лікар-патологоанатом:

1.4. Безпосередньо підпорядкований завідувачу патологоанатомічного відділення.

1.5. Приймається на посаду і звільняється з неї наказом головного лікаря ЦРЛ за поданням завідувача патологоанатомічного відділення. 

1.6. У роботі керується законодавством України про охорону здоров’я, нормативними документами, які регулюють діяльність закладів охорони здоров’я, принципами та правилами медичної етики й деонтології, принципом дотримання лікарської таємниці, правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими локальними нормативними актами ЦРЛ, цією посадовою інструкцією.

1.7. За відсутності лікаря-патологоанатома (хвороба, відпустка, відрядження тощо) його посадові обов’язки виконує інший медичний працівник ЦРЛ, призначений у порядку, передбаченому законодавством.

1.8. Лікар-патологоанатом методологічно керує молодшим та середнім персоналом патологоанатомічного відділення у межах повноважень, наданих завідувачем відділення.

1.9. Лікар-патологоанатом під час виконання службових обов’язків має бути одягненим у спеціальний медичний одяг, мати охайний вигляд.

1.10. Лікар-патологоанатом проходить періодичні профілактичні медичні огляди в установлені терміни.

1.11. Лікар-патологоанатом у роботі використовує виключно методи діагностики, лабораторних досліджень, дозволені для застосування в медичній практиці.

1.12. Експертні/медичні висновки лікаря-патологоанатома мають бути нейтральними та незалежними від зовнішнього впливу.

2. Завдання та обов’язки

2.1. Досліджує та діагностує біологічні рідини, такі як кров і сеча, або тканини з біопсій, зокрема мазків Папаніколау, для діагностики хвороби, під мікроскопом або за допомогою інших діагностичних інструментів, медичного устаткування; спостерігає рівні певних хімічних або інших речовин в організмі; інтерпретує результати досліджень, щоб визначити стадію розвитку хвороби.

2.2. Проводить мікробіологічні дослідження та ідентифікацію бактерій, вірусів, грибів і паразитів, які можуть викликати або викликали інфекцію.

2.3. Здійснює кваліфіковану патологоанатомічну діагностику, формулює патологоанатомiчний дiагноз і висновок про причини смертi.

2.4. Оформлює документи про причини смертi з урахуванням вимог Мiжнародної класифiкацiї захворювань та причин смертi.

2.5. Складає розширений клiнiко-патологоанатомiчний епiкриз, визначає збiг чи розходження його з клiнiчним дiагнозом захворювання, аналізує медичні умови з використанням таких методів, як гістологія, цитологія, цитопатології тощо.

2.6. Виявляє недолiки в дiагностицi та лiкуваннi померлого хворого й у веденнi медичної документацiї.

2.7. Надає консультативну допомогу клінічному персоналу ЦРЛ, обґрунтовує пропозиції щодо проведення відповідних аналізів, тестів тощо.

2.8. Контролює належну експлуатацію інструментарію, апаратури й устаткування, раціонального використання реактивів патологоанатомічного відділення.

2.9. Керує проходженням практики студентів-патологоанатомів (навчає анатомії та фізіології, наводить приклади навичок розсічення для хірургічних зразків, а також методів розчинів людини тощо) за дорученням завідувача відділення й за необхідності.

2.10. За потреби безпосередньо співпрацює з лікарями-хірургами, щоб забезпечити негайний діагноз на хірургічних зразках.

2.11. Веде встановлену звітну та іншу документацію.

3. Права

Має право:

3.1. Самостійно встановлювати патологоанатомічний діагноз, залучати за необхідності лікарів інших спеціальностей для консультацій.

3.2. Вносити пропозиції керівництву щодо вдосконалення лікувально-діагностичного процесу, поліпшення роботи адміністративно-господарських служб, питань організації та умов праці.

3.3. У межах компетенції віддавати середньому та молодшому медичному персоналу відділення вказівки, які стосуються виконання їхніх службових обов’язків, і вимагати своєчасного виконання; вносити пропозиції завідувачу патологоанатомічного відділення про заохочення працівників або накладення стягнень.

3.4. Запитувати, отримувати й використовувати інформаційні матеріали та нормативно-правові документи, необхідні для виконання посадових обов’язків.

3.5. Брати участь у науково-практичних конференціях і нарадах, на яких розглядають питання, пов’язані з його роботою.

3.6. Підвищувати свою кваліфікацію в установлені терміни, проходити в установленому порядку атестацію з правом підтвердження вищої кваліфікаційної категорії.

3.7. Бути забезпеченим робочим місцем із необхідним устаткуванням, засобами медичного призначення для виконання службових обов’язків.

3.8. Оперативно вживати заходів, зокрема й своєчасно інформувати керівництво, щодо усунення порушень правил охорони праці, протипожежних і санітарних правил, що створюють загрозу діяльності ЦРЛ, працівникам закладу, пацієнтам і відвідувачам.

3.9. У разі підозри щодо кримінального походження смерті пацієнта свідчити в показаннях або проведених дослідженнях як експерт-свідок відповідно до чинного законодавства.

4. Відповідальність

Може бути притягнутий до відповідальності за:

4.1. Неякісне та несвоєчасне виконання покладених на нього посадових обов’язків.

4.2. Порушення вимог конфіденційності інформації про пацієнтів.

4.3. Неналежну організацію своєї роботи, несвоєчасне й некваліфіковане виконання наказів, розпоряджень і доручень керівництва, порушення вимог нормативно-правових актів у галузі медицини.

4.4. Порушення правил внутрішнього розпорядку ЦРЛ, протипожежної безпеки й охорони праці.

4.5. Неправомірне використання наданих службових повноважень, а також використання їх в особистих цілях.

5. Повинен знати

5.1. Основи законодавства про охорону здоров’я, нормативнi документи, що регламентують дiяльнiсть органiв управлiння та закладiв охорони здоров’я.

5.2. Основи права в медицинi.

5.3. Права, обов’язки та вiдповiдальнiсть лiкаря-патологоанатома.

5.4. Етiологiю, патогенез, нозологiю захворювань.

5.5. Закономiрностi розвитку загальних патологiчних процесiв.

5.6. Патоморфологiю рiзних органiв.

5.7. Класифiкацiю та патологiчну анатомiю рiзних захворювань органiв i систем.

5.8. Гiстологiчну номенклатуру й сучасну класифiкацiю пухлин, сучаснi методи морфологiчної дiагностики пухлин.

5.9. Принципи встановлення патологоанатомiчного дiагнозу та заповнення лiкарського свiдоцтва про смерть вiдповiдно до вимог Мiжнародної класифiкацiї хвороб та причин смертi.

5.10. Сумiжнi дисциплiни (терапiю, хiрургiю, онкологiю, судову медицину, клiнiчну фармакологiю).

5.11. Правила оформлення медичної документації.

5.12. Сучасні інформаційні та інтернет-технології, наукову літературу й науково-практичну періодику за фахом, методи її аналізу та узагальнення.

6. Квалiфiкацiйнi вимоги

6.1. Вища освiта за ступенем магістра в галузі «Охорона здоров’я» за спецiальнiстю «Технології медичної діагностики та лікування». Спецiалiзацiя за фахом «Патологiчна анатомiя» (iнтернатура, курси спецiалiзацiї).

6.2. Сертифiкат лiкаря-спецiалiста.

6.3. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини за посадою

7.1. У межах ЦРЛ має службові зв’язки з працівниками структурних підрозділів:

· реєстратури;

· кабінету функціональної діагностики;

· рентгенорадіологічного кабінету;

· клініко-діагностичної лабораторії;

· біохімічної лабораторії;

· моргу;

· господарського відділу.

7.2. Поза межами ЦРЛ має службові зв’язки із санітарно-епідеміологічною службою, медичною бібліотекою, організаціями підвищення кваліфікації й атестаційною комісією.


